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Minden tavasszal természetese kotelezettség, hogy az EIndkség szamot adjon az elmult id6-
szakban végzett munkajardl. Jelen beszamoldnk annyival tér el ett6l, hogy most az egy éven
tul a teljes valasztasi ciklus 4 évérdl is szamot kell adnunk

Eredeti szdndékunk, hogy ez az anyag az Gsszes valasztott tisztségvisel§ véleményét tiikroz-
ze. Ehhez sziikséges, hogy mindenki személyesen is szamot adjon munkdjardl, mivel jarult
hozza az eredményekhez, vagy éppen mit nem tudott megvaldsitani.

Adataink

Taglétszdmunk alakuldsat sok tényez6 befolyasolta. Nyilvan erésen fliggott a kilonboz6 jog-
szabalyi valtozasoktdl, melyekben elbirtak kotelez6 tagsagot, illetve mentesitettek az aldl.
Megjelentek olyan nyilvantartotti statusziak, akik bar mérndki jogosultsaggal rendelkeznek,
de nem kotelez6 szamukra a kamarai tagsag (energiatanusitok, kozlekedési auditorok, stb.).
Nagymértékben befolyasolja mindezt még a tagdijfizetési elmaradasok szamanak kedvez6t-
len novekedése is. Létszam helyzetilink valtozasa a ciklusban:

,Tag,— .. .. . Korlato- . ) Felelgs |Jogosultsag
[étszam  [Teljes jogkordi , .. | Mdszaki B ] 2 Ikiili
N zott Szakértdi o * mUszaki nelkuli
(sziinetelte-| tervezGi ellenér e k
. tervezdi vezetd tago
t6k)
jogosultsaggal rendelkezik
2013. 03. 10. 711 (+41) 290 62 174 119+208 158+562 197
2014. 03. 23. 712 (+54) 259 49 180 132+214 177+497 250
2015. 03. 30. 686 (n.a.) 281 29 177 169+255 214+576 172
2016. 02. 29. 692 (+72) 315 43 176 171+249 212+528 217
2017.01. 20. 699 (+81) 268 n.a. 161 182+247 218+535 178

*kamarai tag+nem kamarai tag

A szamok értelmezésekor figyelni kell arra, hogy vannak kollégdk, akik tobbféle jogosultsdggal is ren-
delkeznek, illetve vannak jogosultsdg nélkiili tagjaink is (jelenleg 197 f6). Az adatok tartalmazzdk a
technikusokat is. Tovdbbd vannak olyan jogosultsdgok, melyhez nem tartozik kételez6en kamarai
tagsdg. Ezért a sorok adatai nem ésszegezhetbek egyszer(i 6sszeaddssal.

Erdekességként emlitjiik, regisztraciés sorszdmunk kamarai tagokndl elérte az 1313-at, a
nyilvantartottaknal az 51906-ot (50001 az induld szam). A |étszam és a sorszam adat kilonb-
sége arra mutat, sokan megfordultak mar kordbban szervezetlinkben. A nagy eltérésben sze-
repet jatszottak a torlések, a jogosultsagok visszaadasa és az elk6ltozések.

Itt kell leirnunk, hogy a valtozasokat nemcsak a belépések alakitjak, hanem a kilépések és
torlések is. Ez utébbiak egyrészt a dijak fizetésének, masrészt a tovabbképzési kotelezettsé-
gek teljesitésének elmaradasabdl szarmaznak

Kamarai tagok

2013 2014 2015 2016 Osszesen

tagdij elmaradas 15 14 13 3 45 16
sajat kérésre 4 1 1 2 8 16
Osszesen 19 15 14 5 53 16
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Nyilvantartottak
2013 2014 2015 2016 Osszesen
dij elmaradas 0 3 10 4 17 £6
tovabbképzés 0 0 10 4 14 16
elmaradasa
sajat kérésre 7 5 6 3 21 16
Osszesen 0 3 20 8 52 16

Nézziik meg a tagsagi nyilvantartasunkat mas szempontbdl is! Ha a szakmacsoportok szerint
kérdezziik le az adatokat, akkor 1133 f6t kapunk valaszként. Mi a kildottvalasztds soran az
un. elsédleges tagozat kategdria alapjan — mely lekérdezheté az MMK IIR-b6l — hoztuk létre a
11 szavazo csoportot. Az Uj csoportositast az ElInokség, majd a kuldottgydlés is jovahagyta.
Ezen létszamokkal tortént meg az aranyositas, és ezdltal a szakterileti kildottek Iétszamanak

meghatarozasa is.

Iz:clic:)trtt- Tagozat Osszes Elsédleges Kl;':::::k
1 Epitési 120 53 5
2 Eplletgépészeti 115 87

Geodéziai és Geoinformatikai 77 75

3 Erdémérnoki, faipar és agrarmdszaki 7 2 8

4 Tartdszerkezeti 105 72 8
Geotechnikai 28 5
Gépészeti 65 39

5 G4z- és Olajipari 28 5
Szildrdasvany-banyaszati 7 2
Hirkozlési és Informatikai 25 15

6 Energetikai 90 27 5
Tlizvédelmi 12 8

; Elektrotechnikai és Epiiletvillamossagi 92 69 ;
Egészségligyi-m(iszaki 3 1

8 Kozlekedési 90 62 6

5 Anyagmozgatd, Epitgép és Felvond 55 29 6
Munkabiztonsagi 42 36

10 Vizgazdalkodasi- és Vizépitési 94 62 6

1 Koérnyezetvédelmi 66 42 c
Vegyészmérnoki 9 5

Akusztikai 3 0 0

1133 699 70

A ciklus soran sokat valtoztak a jogszabalyok és az MMK szabdlyzatai is. Mindenképpen szdIni
kell az un. 300 m? alatti lakéépuletek egyszer(i bejelentéssel torténd épitésérdl, a 2015-ben
végre szabalyozott geodéziai szakteriletrdl, az un. 1032-es Kormanyrendeletrél (2015), a
napjainkban megjelent, a 266/2013. szakmagyakorlasi jogszabaly mddositasardl, az ezekhez
kapcsolédd MMK Tovabbképzési szabalyzatrél, a nemrég elfogadott EMTSZR - Epitészeti,
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Mérnoki Tervezési és Szolgaltatasi Rendszerrdl. Jelenleg a jogosultsagok kezelésére vonatko-
z6 jogszabalyokat a kovetkezd listaban mutatjuk be:

264/2008 Korm.r. a h6termelS berendezések és légkondicio-
nalé rendszerek energetikai fellilvizsgalatarél

176/2008 Korm.r. az épuletek energetikai jellemz&inek tanusi-
tasarol

297/2009. Korm.r. koérnyezetvédelmi, természetvédelmi, viz-
gazdalkodasi és tajvédelmi szakértSi tevékenységrél

354/2009 Korm.r. munkabiztonsagi szakértdi tevékenységrdl

14/2010. Korm.r. a kozlekedési terileteken végzett szakértGi
tevékenység folytatasdnak részletes feltételeirdl

176/2011. korm.r. a koézuti infrastruktura kozlekedésbiztonsagi
kezelésérdl (kdzuti biztonsagi auditorokrol)

247/2011. Korm.r. az atomenergia alkalmazasa koérében eljaré
fuggetlen mUiszaki szakért6rél

375/2011 Korm.r. a tlizvédelmi tervezGi tevékenység folytata-
sanak szabalyairol

266/2013 Korm.r. az épitésligyi és az épitésiiggyel osszefliggd
szakmagyakorlasi tevékenységekrél

146/2014. Korm.r. a felvondkrdl, mozgdlépcsékrdl és mozgo-
jardakrol

327/2015. Korm.r. az egyéb célu foldmérési és térképészeti
tevékenységgel 0Osszefligg6 szakmagyakorlds részletes
szabalyairdl

Ez a felsorolas elég szemléletesen mutatja be azt a nehéz feladatot, melyet els6dlegesen tit-
karunknak kell kézben tartani. (A részletesebb lista a honlapunkon megtalalhaté a Dokumen-
tumok menupont alatt.)

A terileti kamarak feladatai két nagy csoportba sorolhatdk: hatésagi szakmai jellegl és ér-
dekvédelmi. Mig az elsét jogszabdlyok hatarozzdk meg, és csak a végrehajtasban tudunk
egyéni, emberi vonasokat bevinni, addig a masodik csoport tartalmat nagyrészt magunk ha-
tarozhatjuk meg.

Az iroda

Kdzmegelégedésre alakul az iroda miikddése, azon belil a megfelel§ szakmai és emberi hat-
tér. A jelenlegi Iétszdmunk hosszu tavra megoldja az ligyintézés feladatat. A két kollégané jé
munkamegosztasban végzi a kamarai tagok, illetve a nyilvantartottak ligyeinek vitelét. A ket-
16 kozo6tt nincs éles hatarvonal, igy kivaléan tudjak egymast helyettesiteni adott esetben.

Természetesen mindkettSjik munkajat a titkar iranyitja, fogja 6ssze. Tartdsan elértiik azt,
hogy az irodai munka miatt egyetlen gy elintézése sem lépte tul az engedélyezett id6tarta-
mot, s6t inkdbb révidebb lett a varakozas. A mérnoki jogosultsagok intézésben meghatarozé
a havonkénti elndkségi llések rendje, amit ha az eljarasi hatarid6k betartasa miatt sziikséges
kiegészitjiik az elnokségi e-szavazassal. A szakcsoportok — altaldban — igen gyors mingsit6é
munkaja jol segiti a jogosultsagok megadasanak eljarasat. Az lgyintézés idejét sajnos meg-
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hosszabbitja az, ha a kérelmet el kell kiildenlink tagozati minGsitésre vagy jogi allasfoglalasra.
Itt mar gyakori az id6cstiszas. A MUE/FMV kérelmek intézése ilyen tekintetben egyszeribb,
mivel ezek titkari dontéssel zarddnak, igy nincs semmi akadalya a gyors elintézésnek.

Koriltekint6 el6készités, kiértesitések utan 2016. év novemberétdl alkalmazzuk az elektroni-
kus igyintézés egy Ujabb szegmensét. Az Ugyfélkapuval rendelkezd kollégak szamara a kor-
manyzati portalon keresztil kildjik ki a hatdsagi dontéseket. Reméljiik, hogy ezzel a postai
koltségeinket is csokkenteni tudjuk és dtmenetet teremtiink, a 2-3 éven belil varhatéan ko-
telez6vé valé teljes korli elektronikus lgyintézés bevezetéséhez.

Az iroda m(ikodésének fontos alapelve, hogy a hozzank forduld szakemberek szamara nyuj-
tandd szolgaltatas legyen a kdzéppontban. Ez érvényes ugy az lgyfelek fogaddsara, mint
Ugyeik folyamatos kezelésére is. A jelenleg kialakult irodai gyakorlat szerint lIétezik meghirde-
tett Ugyfélfogadasi rend, amit a kollégak javarészben betartanak. Mindezek mellett az lgyin-
tézGink soha nem utasitanak el személyes vagy telefonos megkeresést, hisz lehetséges, vala-
kinek épp akkor volt ideje bejonni, akkor jart pont arra.

Az iroda miikodését jol jellemzik az aldbbi szamok is:

Tipus 2014 2015 2016

Altalanos levelezés (LEV) 71 70 91
Epiiletenergetikai tantsité (TE) 7
Etikai-fegyelmi iigyek (EFU) 2 1

Felelds miiszaki vezetd (MV) 79 47 51
Hatosagi bizonyitvany (HTB) 86 79 111
Miiszaki ellenér (ME) 25 35 32
Szakértdi egyéb (SZE) 16 12 7
Szakértdi kérelem (SZ) - 5

Tagfelvételi kérelem (TG) 27 36 42
Tagsagi tigyek (TAG) 2 7 5)
Tervezoi kérelem (TV) 20 18 17
Tamogatés palyazat - 1 2
Osszesen 332 314 370

Fontos kérdés az adminisztracié terén, hogy a nyilvantartas naprakész és teljes legyen. Az
adatokat a kdzponti nyilvantartd rendszerben taroljuk, nem vezetiink sajat kiilon adattarat.
A rendszerben tarolt adatok naprakészségét munkatarsaink csak olyan mértékben tudjak ga-
rantdlni, amilyen formaban azt a kollégak rendelkezésre bocsajtjak. Sajnos gyakran Utkdziink
magunk is olyan problémaba, hogy visszajonnek a postai és az elektronikus leveleink. Ha a
kollégak nem értesitenek minket a valtozasokrdl, akkor sajnos a még fontosnak szamito ira-
tokat sem tudjuk kézbesiteni. Mas kérdés az elektronikus levelezés. Orszagos értekezletek
soran rendszeresen példaként szolgdl terlleti kamardank azzal, hogy szinte teljes a tagok
elektronikus elérési lehet&sége.

A ciklus kozben csatlakoztunk egy tavszamldzo rendszerhez, mely lehet6évé teszi, hogy az ott
elkésziilt szamldkat elektronikus levélként kildjik ki, mikozben napldézza az elkészités-
kiklildés és az atvétel id6pontjat is. Jelent6s valtozas allt be a kdzelmultban azzal, hogy sike-
rilt csatlakoznunk a magyarorszag.hu ligyfélkapus rendszerhez, és a kordbban tértivevény-
nyel kiildott levelek helyett most mar ezen az un. hivatali kapun keresztiil tudjuk kikildeni
leveleinket. Ez igen nagy anyagi és emberi munkaigény megtakaritast eredményezett. Mind-

-5/26 -



Beszamold a FMMK 2013-2017 idGszakardl 2017. 03. 24.

ezekkel nagy lépést tettiink az elektronikus iroda megvaldsitasa felé. Ehhez tarsul még az is,
hogy tagjainknak lehet&ségiik van a kérelmeik elektronikus feltdltésére akar az IIR kereté-
ben, de adott esetben fogadjuk az elektronikus levelek mellékleteként érkez6 anyagokat is
(amennyiben szkennelés el6tt megtorténik a kézi alairas).

Fontos szolgaltatasként vezettiik be és miikodtetjik folyamatosan a Kollégak kiértesitését a
lejard jogosultsagaikrdl. Itt pusztan annyi akadalyozza az eredményességet, hogy a valtozd
elérési adatok kozlését sokan elfelejtik. Ez kiilondsen munkahelyi valtozasoknal jelentds, hisz
azzal sokaknal megvaltozik az e-mail cim is. Gondot jelent még, ha a céges cim mogott tobb
Kolléga is szerepel, mert igy nem lehet névre széldan postazni.

Elkészitettiik és folyamatosan vezetjiik a digitdlis adattarunkat, melyben minden személyi
anyag megtalalhaté szkennelt formdaban. Ez segiti az adatok biztonsagos taroldsat és vissza-
keresését is.

A szakcsoportokrél

A szakmai munka legfontosabb szintereinek a szakcsoportoknak kellene lennitik. Szintén fel-

------

A szakcsoportok szervezése ebben a ciklusban sem |épett el6re. Hivatalosan a szakcsoportok
a tagozatok megyei szervezeti egysége, de tapasztalataink szerint a tagozatok nem fordita-
nak kell6 figyelmet erre, nem adjak meg azt az elvi iranyitdst, ami a munkajukhoz feltétlenal
szlikséges lenne. Mi emellett azt valljuk, hogy mivel a szakcsoportot alkotd szakemberek a
terlileti kamara bejegyzett tagjai, igy az altaluk létrehozott és mikdodtetett szakcsoportok a
teriileti kamara egységei is. Igy nem vitas, szakmailag értelemszer(ien a szakmai tagozatok
irdnyitasa ald tartoznak, de szervezésiik, esetleges anyagi problémaik feloldasa soran termé-
szetesen a teriileti kamara fogja tovabbra is segiteni munkajukat.

A csoportok megalakulasanak ideje és korilményei nem minden esetben tisztazott. Ami vi-
szont egyértelm( lenne, hogy a kamardan belll minden egység életciklusa maximalisan 4 év.
Ezt a terminust minden egységben tisztujitasnak kellene kovetnie. Az elmdlt 4 évben ez a
ban a kozlekedési szakcsoport is megujult. A tartdszerkezeti csoportban 2015. novemberé-
ben elhangzott egy igéret, hogy majd 2016 januarjaban sor keril erre, de sajnos azdta sem
tortént meg. Komoly vitak voltak az elektrotechnikai szakcsoport vezetésével, mivel szerin-
tuk Ok 3 szakteriiletet is képviselnek — energetikait és a hirkozlésit is - de ennek semmilyen
adminisztrativ nyomat nem lehet feltalalni, és a megujitas is mar legalabb 4 éve késik. A
geodézia és az épliletgépészeti szakcsoport megujitdsa is mar esedékes lenne.

Mindezek mellett hasznos lenne tovabbi csoportok mikodtetése is, hiszen létszamuk indo-
kolnd is. igy kellene beszélniink épitési, munkabiztonsagi csoportokrdl, illetve egy atalakulds
soran a gépészeket is integralni lehetne az épiiletgépész csoporthoz.

A tovabbképzésrol

Minden szinten fontos kérdésként kell kezelni a kollégak tovabbképzésének tdmogatasat. Az
utdbbi években egy miniszterelnokségi tdmogatas révén mar eljutottunk oda, hogy terileti
kamaranknal regisztralt kollégak tovabbképzését ingyenessé tudtuk tenni. Emellett mar a
meghirdetéskor jelezziik, hogy ez nemcsak a tervezs és szakértd jogosultaknak szol, hanem
minden kolléganak hasznos lehet. Ennek révén elértiik, hogy mar sokan toébb tovabbképzést
is latogattak, illetve 6romteli médon megjelentek az el6adasokon a nyilvantartottak is. Ez
most annyiban fog majd valtozni, hogy a legutolsé jogszabdlyi valtozas mar szamukra is kote-
lez6vé tette az évenkénti szakmai tovabbképzésen vald részvételi kotelezettséget.
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Evente valtozd létszamban vesznek részt kollégaink az altalunk szervezett képzéseken. Arrdl
nincs statisztikank, hogy hanyan teljesitik ezt a kotelezettséget mas megyék képzésein.

A kovetkez6 tdblazatban az is latszik, egyes szakterliletek esetében van lehetGség olyan te-
matika valasztdsdra, melyek mds szakteriileti kollégdk tovabbképzésére is alkalmasa. Ezt
minden évben az érintett szakmai tagozatok hatarozzdk meg egyedileg.

szakmai tovabbképzés 2014 2015 2016
Elektrotechnikai és Epiiletvillamossagi 35 74
Energetikai 67 18 -
Hirkozlési és Informatikai - -
Epitési 42 - 61
Eplletgépészeti 66 56 55
Geodéziai és Geoinformatikai 107 409 100
Kérnyezetvédelmi - 63 26
Kozlekedési 39 42 68
Tartdszerkezeti 55
Geotechnikai - >1 63
Vizgazddalkodasi- és Vizépitési 55 43 50

Ossz 431 654 471

Kiildottgydilésrdl

Az orszagban viszonylag kevés teriileti kamara allt at a kiildottgy(lési formara korabban. Ok
sokat panaszkodnak az érdektelenségre, a szervezés nehézségeire, a rendszeres ismételt
taggyl(lésekre. Mi ezzel a formaval gondoltuk megel6zni ezt, kib6vitve azzal, hogy a nyilvdnos
kiildottgy(lilésen barmelyik tagunk részt vehet, illetve az anyagokat a honlapon keresztiil
nyilvdnossagra is hozzuk. Mivel letelt a 4 éves ciklus, az idei év soran uj kiildotteket kellett
valasztanunk. Ezt a procedurat elektronikus szavazdssal az interneten keresztiil oldottuk
meg. Természetesen azoknak, akik nem rendelkeztek e-mail cimmel, minden anyagot kikild-
tink postan keresztiil is. A most 6sszelil6 Kiildottgydilés kildottei mar ennek a valasztasnak a
felhatalmazottjai. Kbszonjik az el6z6 ciklus azon kiildotteinek munkajat, akik aktivan vettek
ebben részt. Az 4j vagy Ujonnan megvalasztottaknak pedig j6 munkat kivanunk az elkdvetke-
26 4 évre!

Ez a jelolési és valasztasi procedura felhivta figyelmiinket egy érdekes problémara. A kollé-
gak elég jelentls része nem hajlandé semmilyen szerepet vallalni a kamara életében. Ez
azért érdekes kérdés, mert elég gyakran hallani olyan kritikdkat, mellyel a kamara m(ikédé-
sét, talan |étét is vitatjak. A vélemények mogott egész biztosan van némi igazsag. De amikor
lehetdség lenne tenni azért, hogy javitsunk ezen, akkor sokan elharitjak még a lehet&ségét is.
Epp ezért a kiilldotteknek ez is lehet egy feladat, megprébalni felrazni a kollégdkat.
Dijfizetésrol

Szélnunk kell a dijfizetési moralrdl is. A MMK az elmult évek soran egyszer emelt csak a tag-
dijakon, mert az adott gazdasagi korlilmények kozott nem lett volna realis tovabbi emelés.
Ennek ellenére évrdl évre jelentkezik ez a kérdés, igaz, valtozé mértékben. Nincs adatunk ar-
rél, hany nem-fizet6 kolléga vallalt ilyen szituaciéban tervezdi vagy szakértéi munkat, de Ok
szabalysértést kovethettek el. A kdzigazgatds valtozasa olyan eredménnyel is jart, hogy mind
az els6, mind a masodfokon az épitésfelligyeletben szerepet kaptak olyan vezeték, akik ka-

marai tagok is. gy varhatdan, az érvényes jogosultsagok hasznalatanak ellen8rzése is akti-
vabb lesz. Mindig javasoltuk, javasoljuk azon kollégaknak, akik az adott id6szakban nem ren-
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delkeznek megrendeléssel, ne a fizetés elmaradasaval reagdljanak erre, hanem hasznaljak ki
a jogosultsag hasznalatanak szilineteltetését.

Osszesen a 4 év alatt 52 &t kellett t6réIni a nyilvantartasbdl (Id. 2. és 3. old.), mivel dijelma-
radasa tullépte a torvényben megszabott mértéket, és tobbszori felszélitas ellenére sem
rendezte elmaradasat.

A nyilvanossagrol

Nagyon fontos szamunkra a nyilvdnossag. Ezen a téren jelent8sen |éptlink el6re. Megterem-
tettiik a rendszeres hirlevél-kiildés lehet&ségét. Igy szinte naprakészen tudjuk eljuttatni a
legfrissebb informacidkat a kollégakhoz /akik rendelkeznek elektronikus eléréssel/. A vissza-
jelzések igen pozitiv képet mutatnak. Itt is leirjuk, barki kildhet anyagot, mely lényeges val-
tozdsokrdl, fontos informacidkrdl, valamilyen tovabbképzési lehetSségrél szolnak. Mar tobb
ilyen hir jelent meg leveleinkben. Itt kell megjegyezni, hogy az elmult hénapokban olyan kel-
lemetlenségek érték ezt a munkat, hogy kénytelenek voltunk szolgaltatét valtani. Ez zokke-
némentesen megtortént. Eredményeként csak annyi a visszajelzés, hogy megsz(lintek az ezzel
kapcsolatos panaszok.

A kapcsolattartds igen fontos elemeként mikdodtetjik a honlapunkat. Igyeksziink minden
fontos kozleményt frissen megjelentetni. A ciklus végére nagy valtozast jelentett a szakcso-
porti oldalak |étrehozdsa. Ezzel gondoltuk segiteni a csoportok munkajat, kiiléndsen a to-
vabbképzések szervezését. Még nem vették at ezen oldalak m(ikodtetését az egyes csopor-
tok, de remélhetdleg ez is elindul rovidesen. Tervezziik a honlap szerkezetének megujitasat,
aminek keretében attérhetlink az un. reszponziv felllet hasznalatdra. (Reszponziv ~ alkal-
mazkodas az olvaso feltlethez /PC, tablet, mobil/.)

A madsik ilyen elem az elektronikus hirlevelek adta lehet6ség. Ez nem heti vagy havi
rendszerességl, hanem mindig az eseményekhez kapcsolddik. Ezeknél szivesen adunk teret
kivllrél érkez6 anyagok lekozlésére, bar ma még elég ritka az ilyen megkeresés. Itt mar most
is kihasznaljuk a reszponzivitas lehet&ségét.

A nyilvanossag egy specidlis esete a tarsszervezetek, dnkormanyzatok és hivatalok tajékozta-
tdsa. Ezt alapvet6en az ott mikod6 kamarai érintettek révén kellene megoldanunk. Termé-
szetesen a legfontosabb dolgokrél levélben is tajékoztatjuk az érintett vezetbket. Sokat javult
a fogaddkészség a Székesfehérvar-i onkormanyzatndl. Némi javulas érezhet6 a megyei szer-
veknél is. Mar megtalaltak minket a katasztréfavédelemtdl is, meghivtak képviseletlinket egy
bizottsagba is. Mint mar az el6z6ekbdl is kideriilt, kifejezetten pozitiv a kép az Uj 6nkormany-
zati struktura épitéstgyi, épitésfelligyeleti vonalan. Taldn még a helyi sajtét is ebbe a kedve-
z8 képbe lehet elhelyezniink. Amivel nem tudtunk megbirkdzni, az a Dunaujvaros-i 6nkor-
manyzat szinte teljes elzarkdzasa.

A tarsszervezetek kozil az épitészekkel tovabbra is igen jé a kapcsolat, és szintén jonak mi-
ndsithetd az iparkamaraval is. Mindkét tarsszervezet részese lett az Ujja szervezett és megyei
szintre kiterjesztett Nivddij Bizottsdgnak.

A nyilvdnossag, a kamarai szolgaltatds és a szorakoztatas kiilonos keveréke az évenként meg-
rendezett Kamarai bal is. Kedvezden alakult annak a szandékunknak megvaldsuldsa, bévitsiik
a résztvevlk korét a nyilvantartottak csoportjabdl is. Idén Ujabb kedvezménnyel fordulunk a
fiatalok felé. A helyszin és az id6pont sajnos nem mindig allandd, bar remélhetdleg lassan-
ként sikerul stabilizalni mindezt.
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Az EIn6kség munkajarol

Az alakulast kovet6en felallt uj vezetés, melybe 3 Uj kolléga is bekerilt a valasztasok révén.
Mar a legelején elhangzott a kérés, mindenki jelolje meg azt a részteriletet, melyben legin-
kabb el tudnd képzelni sajat munkajat. Erre 6nkéntes vallalds nem érkezett.

Adott volt Téth Tibor feladata, a Dunaujvaros és kornyékén felmerild feladatok soran a ka-
marank képviselete. Grosz Krisztina elfogadta a felkérést, hogy a varosi 6nkormanyzat Gaz-
dasdgi szakbizottsdgaban tegye meg ugyanezt. Azt nem sikerllt elérni, hogy ez szavazati jogu
hely legyen, igy csak a vélemény elmonddsa lehetséges, a dontésekbe vald beleszélas nem.
Polanyi Péter az MMK Elnokségében kapott tagsagot. Itt sajnos el6fordult olyan eset is, ami-
kor a terlleti kamara dontésével ellentétesen szavazott az MMK (ilésén. Errdl a sajat elnok-
ségi Ulésuinkdn beszéltiink is. Szigetiné Laszlo Erika szintén MMK elndkségi tag, ahol elsédle-
ges feladata az Ot delegélé szakteriilet képviselete. Mindketten viszonylagos rendszeresség-
gel adtak tdjékoztatast az MMK elndkségi tiléseirdl.

Mar 2015-6s évben jelentkeztek torésvonalak az EIndkségen belil, ami sajnos sokszor mar-
mar ellehetetlenitette a munkat. Egy kollégank szinte semmivel sem értett egyet, mig masik
két kollégank szinte minden el6terjesztésben csak a hibakat vélte megtalalni. Mindezek azért
is rosszallhatok, mert igy az elndkségiink szinte csak ligydonté jellegli mikodést mutatott,
mivel a kollégak nem vallaltak 6nall6 el6terjesztéseket.

Az EInokség egyes tagjainak beszamoldja, (6n)értékelése az 1. sz. mellékletben taldlhatok
meg.

A Feliigyel6 Bizottsag munkdjat igen nagyra tartjuk, rendszeres ellen6érzésiik soran hasznos
tanacsokat adnak a tovabbi munkahoz. Ertékelésiiket ezen beszamold utan maguk adjak kdz-
re.

Az Etikai-Fegyelmi Bizottsagnak kissé megnovekedett a munkaja a ciklus soran. Ez azonban
nem okozott gondot az ligyek intézésében. Amikor azonban érkezett bejelentés vagy kérés,
azonnal léptek. Ok is 6nalléan szamolnak majd be.

Meglévé szakcsoportjaink valtozo élénkséggel mikoédnek. Hatékonyan segitik a mindsitési
munkat, kézrem(kodnek a tovabbképzések szervezésében. Mar régdta kezdeményezziik,
hogy egyes szakcsoportok bévitsék ki hatdteriiletliket, és vonjanak be rokon-szakteriileteket.
Ebben okvetlenil elére kell 1épni, hogy minden kolléganak legyen lehet6sége legaldbb egy
szakmai k6z6sséghez tartozni.

A szakcsoportok tevékenységét azok vezetSi mutatjak be az 2. sz. mellékletben.

A gazdalkodasrdl

Minden évben szamot adtunk a Kiildottgyllésnek ez irdnyu eredményeinkrdl is. Ehhez az
el6z6 év mérlegét vettilk mindig alapul, hisz ez elég objektiv képet ad az eredményekrdl.
Idén is bemutatjuk ezeket az adatokat a mellékletben, de mindenképpen 6ssze kell foglal-
nunk a 4 év eredményét is.

Gazdalkodasunkat mindvégig az évatossag jellemezte. Nem akartunk ugyan spérolni fontos
feladatokon, de figyeltiink a kiadasokra, hiszen nem a sajat pénziinkkel gazdalkodunk. Ez a
gyakorlatban azt jelenti, hogy beszereztiink a jovdhagyott keretek kozott minden eszkozt,
berendezést, ami a mikodéshez sziikséges, fedeztiik a kamarai rendezvények koltségét, ta-
mogattuk a mérndkok szamdra szervezett rendezvényeket, de nem koltottlink semmi luxus-
ra. A bérkoltségilink is optimalisnak nevezhetd. A tisztségvisel6k jutalmazasa igen szerény, évi
egy alkalommal 70-100.000 Ft.
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JelentGs valtozast eredményezett kamarank gazdalkodasaban a 2015-ben a Miniszterelnok-
ség altal el6sz6r meghirdetett tamogatasi ,,palyazat”. Minden terileti kamaranak felkinaltak,
hogy megfelel6en megfogalmazott célokra 5 mFt keretet tudnak biztositani. Olyan felada-
tokkal lehetett cél érni, melyek megegyeznek a kamarakra jogszabalyilag el8irt feladatokkal.
Mi els6dlegesen a tovabbképzés tliztik ki célként, és meg is kaptuk a maximalis keretet erre.
A teljesités utan 2016 elején elkészitettilk a beszamolét és koltség-elszamolét, és mindkettSt
el is fogadtak.

A 2016. évben tovabbra meghagytuk a tovabbképzést, mint egyik célunkat, de mellé bevet-
tik a tervbe a kamara fennallasanak 20. évforduldjara tervezett Ginnepséget is. Ezt a terviin-
ket is jovahagytak, és megkaptuk a tamogatdst. Idén januarban elkészitettiik mar az elszdmo-
Iast, melyet a gazdasdgi beszdmoldénk 6sszedllitdsa utan fogunk majd benyujtani.

A fenti két palyazat eredményeként az iroda technika felszereltsége nagymértékben korsze-
rlisodott. Kiemelkedd eredménye volt még a pdlyazatnak, hogy a 2016. évben annak révén
ingyenessé tudtuk tenni a tovabbképzésen vald részvételt tagjaink és nyilvantartottjaink ré-
szére. Ez meg is latszott a képzések latogatottsagan.

Az évenként képz6d6 eredményt dllamkincstari papirba fektettiik. Felmeriilhet annak gondo-
lata, hogy keressiink mas befektetési format, ami a jelenlegi kamatszintnél jobb eredményt
is hozhat. Egy ilyen lehetGség lenne pl. az ingatlan-befektetés is.

Kiadasaink kozott jelentSs volt a postakoltség. Ez els6dlegesen a hatdrozatok kikildésekor je-
lentkezett a tértivevényes kildemények magas dija miatt. Erre tettiik meg a korabban mar
jelzett valtoztatast.

Meg kell emliteni rendezvényekre forditott koltségeket, mely éves szinten atlagosan az
500.000 Ft-ot is eléri, de 2016-ban a nagy lGinnepséglink miatt ezt is joval meghaladta. Az (j-
sagban tortént megjelenést az el6bb bemutatott tdmogatds terhére oldottuk meg. A azon-
ban latszott, hogy igy is jelentGsebb terhet kell majd vallalnunk, ezért kértik a Kildottgydlés
tdmogatasat (elektronikus szavazassal) a 2 mFt-os keretdsszeghez. Ezt szerencsésen nem is
[éptik tul. Szerintlink hasznos kiadas volt, javitott a kamara ismertségén, elismertségén a
visszajelzések szerint.

Az éves kiadasok kozott mindenképp szolni kell a személyi bérek és az iroda mikodési kolt-
ségének alakuldsardl. A két kollégand és a titkar bérezése a hasonld szervezetek koltségeihez
képest szerénynek mondhatok. A cafeteria koltségeket nem valtoztattuk mar egy ideje — je-
lenleg 8000 Ft/f6/ho. Igaz, jelentGsebben valtozott az irodai rezsikoltség. Az Uj helyen torté-
n6é mikodés koltségeit eleinte jelent6sen csdkkentette az akkor még miikddé vallalkozasunk
hozzdajaruldsa, mely a cég végelszamolas utan megszint.
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Attekint6en a 4 év eredményeit a kdvetkez6 tablazatban foglaljuk 6ssze.
Adatok ezer Ft-ban
2013 2014 2015 2016
Terv Tény Terv Tény Terv Tény Terv Tény
Bevétel
Kozhasznu tev. 1280 1225 5930 2986 2750 4443 1530 | 1826
Tagdij 31341 | 22002 | 29359 | 30085| 32430 | 30312 | 3187531683
Egyéb * 0 237 0 137 350 449 350 675
ME tdmogatdsbdl 4 656 5000
Osszesen | 33121 | 32306 | 35289 | 33208 | 35754 | 39860 | 35636 | 39184
Raforditasok
Anyag jellegi 15593 | 14854 | 15957 | 14528 | 17199 | 17194 | 17697 | 20947
Személyi jellegi 14759 | 10341 | 18454 | 16978 | 17055 | 16151 | 15839 | 15876
Ertékcsokkenés 1600 1054 1100 936 900 1459 1500 | 1685
Egyéb ** 0 432 0 0 600 | 1090% 600 388
Osszesen | 31952 | 26681 | 35511 | 32442 | 35754 | 35894 | 35636 | 38 896
EREDMENY 1169 5625 -222 766 -224 3966 | -1881 288

* Mérnokbal, Névjegyzék, Kbzhasznu bevétel

** Kerekitések a jarulékoknal

X920 eFt rendkivili raforditas

a GEOINFO megsziinése miatt

Mind a 2016. évi gazdasagi beszdmoldt, mind pedig a 4 éves miikodés gazdasagi eredményét
a FelligyelG Bizottsdg megtargyalta. Véleményiket kiilon jelentésben adjak kozre.

Hasonléképp kiilon jelentésben foglalkozik az Etikai-Fegyelmi Bizottsag is a terlileti kamara
elmult id6szakanak értékelésével.
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Végiil megfogalmazunk néhany javaslatot a kovetkezd tisztségvisel6k részére

El kell érni, hogy a megvalasztott elndkségi tisztségvisel6k 6nalld, nevesitett feladatokat
lassanak el, vegyenek részt az llések kozti munkaban, és arrél rendszeresen szamot is
adjanak. Ez noveli szereplik, tekintélylk erGsitését. Mindez azt jelentheti, hogy atalakul
az un. lgydont6 elndkség aktiv elndkséggé.

A fiatal szakemberek szamara vonzéva kell tenni a kamarai munkdba vald bekapcsolé-
dést, melyet elsS lépésként a szakcsoporti szinten kell elkezdeni. Ez felkészitheti Oket a
kés6bbi vezetdi feladatokra.

Még mindig hidnyos a terlleti kamaran belili szakterileti szervez6dés, kevés a mikods-
képes szakcsoportok szama. Ahol viszont van, ott el kell érni, hogy évente legyen leg-
alabb egy személyes talalkozasi lehetGség /pl. tovabbképzések, kirandulasok/, illetve 4
évente keriljon sor tisztujitasra. Rendszeressé kell tenni a szakterileti tdjékoztatast /a
kamara szakteruleti honlapok hasznélat/.

Tovabbra is van még javitanivald az dnkormanyzati és a hatdsagi kapcsolatokon. Rend-
szeressé kellene tenni a felek kdlcsonos tdjékoztatasanak férumat.

Kérem, a Kuldottgyllést, hogy az Uj tisztségvisel6k megvalasztasa sordn mar vegye figye-
lembe a fenti feladatok végrehajthatdsagat!

Py

Osszeallitotta: EL / l

Dr. h.c. Dr. Szepes Andras
elndk

1. sz. melléklet elnokségi tagok egyéni beszamoldi

2. sz. melléklet szakcsoportvezet6k egyéni beszamoldi

3k 3k 3k 3k 3k 3k sk 3k 3k 3k sk sk 3k 3k >k >k 3k 3k 3k sk 3k 5k 3k 3k sk 3k 3k %k >k %k 3k 5k 3k %k >k 3k 3k %k %k 3%k 3k %k %k %k 3k 3k %k %k %k %k %k %k k

Az Elnokség a 2017. marcius 6-i Glésén 4 igen, 0 nem és O tartézkodas mellett 15/2017
(03.06.) sz. Hatarozatdval elfogadta, és a Kildottgydilés elé terjesztésre javasolta a Beszamo-
6t annak mellékleteivel egyiitt.

(/CL{A—\ l/\:)(,d g\

Kumdnovics Gyorgy
titkar

%k %k 3k 3k 3k 5k %k 5k 3k %k %k %k %k %k %k >k >k >k >k >k %k >k >k >k 3k 3k 5k 5k 5k 5%k %k %k %k %k %k %k >k >k %k %k >k >k >k %k 3k 5k > %k > %k *k *k *k

A Kildottgydlés 2017. marcius 24-én ... igen, ... nem és ... tartdzkodds mellett ....sz. Hatdro-
zataval elfogadta a Beszamolot.

Kumdnovics Gyorgy
titkar
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1/1. sz. melléklet

Dr. Szepes Andras elnok (6nértékelés)

Folyamatosan gondoskodtam a teriileti kamara irodajanak mdkodtetésérél, fejlesztésérdl.
Kiugréan sikeresnek mindsitem a kamara U] irodajanak és az Uj mikodési kornyezetnek ki-
alakitasat. A titkar urral kozosen elértiik, hogy az iroda naprakészen vezeti a MMK tagnyil-
vantarté program adatait, melyek kihatassal vannak nemcsak a terileti kérdések megvala-
szolasara, hanem tagozatok munkajat is tudja tamogatni.

Az iroda tamogatasaval szerveztiik az EInokségi Gléseket, el6terjesztéseket készitettem a tit-
karral egyeztetve, igy igyekeztiink csokkenteni, elkerilni az esetleges hibdakat. Nem sikerult
ugyanakkor elérni, hogy az EInokség minden egyes tagja vallaljon 6nallé feladatot, készitsen
ezekhez anyagokat, és ezdltal ne csak a dontésekben vallaljanak szerepet.

Részt vettem az MMK Valasztmanyi Uléseinek dont6 tobbségén, ahol igyekeztem megfelel6-
en tolmdcsolni a teriletliinkdn felmeril6é problémakat, javaslatokat tenni a mikodés javita-
sara. Az Ulések el6készitéseként kapott anyagokat minden esetben megkildtem az elndkségi
Ulések szereplSinek, hogy véleményékkel tudjam képviselni érdekeinket. Sajnos elég kevés
tdmogatast kaptam ebben.

Ameddig a tovdbbképzés rendszerének lehetlségei engedték, mikodtettem GEOINFO ALBA
Nonprofit Kft-t és annak tavoktaté rendszerét. Amikor az MMK szabalyozdsa megvaltozott,
ez a mukodés ellehetetlenlilt, ezért kezdeményeztem és megvaldsitottam — Palfiné Nagy
Maria tdmogatasdval — a GEOINFO ALBA Nonprofit Kft egyszer( végelszdmoldsat. Az (j to-
vabbképzési rendszer mellett irrealissa valt a cég mlkodtetése. A végelszamolas lezarult, er-
rél beszamoltam a korabbi Kildottgyllésen is, mely elfogadta ezt a tényt.

Mind a négy évben megszerveztilk a Kamarai balt, mely altaldban 80-100 f& részvételével
zajlott. Ebben viszonylag kevés, esetenként semmi segitséget nem nyujtottak az ElnOkség
tagjai és a szakcsoportvezet6k, pedig ez a kamarai rendezvény mindegyiklink Ggye kellene,
hogy legyen. Részt vettem kamarank képviseltében a tarsszervezetek rendezvényein is.

Torekedtem jo kapcsolatot kialakitani az MMK EInokségével, a régié kamarainak vezetGivel.
Az MMK vezetése, dacara a két elnokségi tagunk jelenlétére, nem mindig nézte j6 szemmel
torekvéseinket. igy nem sikeriilt elérni a kdzponti befizetés mértékének Gjraszabalyozasat, a
tovabbképzés tadvoktatdsos moédszerének fenntartdsat sem. (Ennek kovetkezménye az el6bb
leirt végelszamolds). Viszont kis mértékben sikerilt javitanunk a kozigazgatdsi és hatdsagi
kapcsolatainkat, els6dlegesen székhelylinkén. Sajnos Dunaujvaros dnkormanyzata tovabbra
is elzarkézo.

Alapvetéen munkam eredményeként Ujult meg a honlapunk, jottek Iétre a szakcsoporti olda-
lak, ehhez a vizes szakcsoport adott egyedil segitséget. Jelenleg mindezek szerkesztése is
ram maradt, mert a szakcsoportvezet6k még nem ismerték fel ennek lehet6ségét. Dontben
magam szerkesztem a hirleveleket is, ebben valdjaban csak a titkar ar segitségére szamitha-
tok, mert nem igen érkeznek hirek, tajékoztaté anyagok.

Megszerveztem az elektronikus szamldzas megvaldsitasat és mikodtetését. Hasonldképpen
sikerllt megoldanom a tértivevényes leveleket felvalté hivatali kapura vald attérést. Hason-
|6képpen megszerveztem az elektronikus ligyintézés lehet&ségét (Id. tértivevényrdl irottak).

Folyamatosan kezeltem a honlap frissitését, cikkeket irtam az eseményekrdl, illetve kiraktam
a fontos informdcidkat tartalmazé anyagokat. Jé részt sajat otlet alapjan elkészttettem a
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szakcsoporti honlapokat, majd kezdeményeztem a kezelés atadasat az érintetteknek (eddig
csak a vizgazdalkodasi csoport lépett az Gigyben). A kezdetek éta szerkesztem a hirleveleket,
és gondoskodok azok kikiildésérél.

Technikai segitséget nyujtottam a szakcsoporti valasztasok sordn, illetve a kildottvalasztasok
minden Gtemében.

A szakcsoportok vezetGivel illetve képviselGivel sikeriilt évente kivalasztani a tovabbképzési
témadkat. A konkrét lebonyolitds szervezés ram harult, ebben dontéen az irodai kollégdk se-
gitségére szamithattam csak.
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1/2. sz. melléklet

Toth Tibor alelndk (6nértékelés)

Az EInbkségi lilések legtdbbjén részt vettem, ha nem akkor annak egészségi oka volt. A tarté-
szerkezeti szakcsoport megkeresésekor a mingsitébizottsag munkajat — véleményezéssel —
segitettem.

A dunaujvarosi tagtarsak, érdekl6dok tagfelvételi, hosszabbitasi, stb. Gigyeiben segitséget, ta-
jékoztatdst, stb. biztositottam, hol személyesen, hol telefonon (oklevél masolatok hitelesité-
se, irodai hattér és infrastruktura biztositasa).

Képviseltem az FMMK-t a Dunaujvarosi Egyetem évnyitd és évzard rendezvényein. Tagja va-
gyok/voltam(?) a Fejér Megyei EpitSipari Nivdij Birald bizottsdganak, bar 2016-ban nem volt
dunaujvarosi és , kiskornyéki” palyazo.

K6zosségi munkamra erésen ranyomta a bélyegét mas jellegl feladatokbdl adédé leterhelt-
ségem.
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1/3. sz. melléklet

Grosz Krisztina (6nértékelés):

Rendszeresen részt veszek (~2 hetente) a Székesfehérvar Megyei Jogu Varos Onkormanyzat
Gazdasagi Szakbizottsag (lésein és a ciklus elején Fejér Megyei Tervezéskoordinacios Testl-
let Glésein képviseltem kamarankat. A Ciklus elején az EIndkség megbizdsa alapjan ellattam a
GEOINFO ALBA Np Kft-ben a tulajdonosi képvisel6i feladatokat is. Részt veszek egyéb szerve-
zetekkel valo taldlkozdkon Pld Székesfehérvar MJV polgarmesterével.

Féleg a ciklus elején, minden el6terjesztést, felvetést elolvastam, véleményeztem - teljesen
feleslegesen. Javaslataimra még valaszt sem kaptam. Az utébbi idészakba mar
éleményezésre sem kapunk anyagot.....

Az elnokségi tagsagot lelkesedéssel fogadtam el 4 éve, bizva hogy tudok tenni valamit a ka-
mara elkeseredett tagsdgdért. Mara ebben csalédtam. A f6 feladatunk - az érdekvédelem-
még csak széba sem kerllt. A kdzpontnak valé megfelelés és pénz szolgaltatds a legfébb
ténykedésiink. Sajnos elndkségi tagként sem latom ennek megvaltoztathatdsagat. A koz-
pontban, szakmatdl elszakadt, kioregedett, valds élettdl tavol tényked6 mérnokok diktalnak.
A fiatalok hallani sem akarnak egy ilyen vezetdségrél, dontéseikrdl. Sokszor az életben mar
Ok vették at a f6noki szerepet, ezért az Orszagos kamara vezetése sem taldlja veliik a kapcso-
latot. Sajnos a nyilvanvald kdvetkeztetést nem vonjak le, hogy at kell adni mar gyeplét.
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1/4. sz. melléklet

Polanyi Péter elnokségi tag (6nértékelés)

Osszegezve: Az elmult négy évben nem sok mindet sikeriilt elérnem:
Az elnokségi Ulések tobbségén részt vettem, csupan néhany esetben munkahelyi elfoglaltsag
masik kamarai szervezet (ilésén valo részvétel, illetve Gdlilés miatt maradtam tavol.

FMMK EIndkségi tagsagom soran az alabbi elvi alapokra helyeztem kézrem(kodésemet.

e Aszervezet elsGsorban a tagok érdekeit kell, hogy szolgaljak.
o Legfontosabb a mérndki tevékenység, ill. a tagjaink kotelezettségeinek valé megfele-
|6ség segitése, a tagok szdmara legel6nyosebb mddon.

Ennek ismeretében tagadok, vitatok, ill. ellenzek minden olyan torekvést,

e ami a tagok anyagi terheléseit fokozzak, ill. fenntartjak, vagy nem enyhitik a tagdijak,
és az ennek fejében szerzett jogosultsagok jovedelmezGsége kozotti ardnytalansago-
kat,

e ami a tagoktdl — akar joggal - beszedhet6 tobblet dijbdl néveli a szervezet tartalékait,
vagy a kdzrem(ikoddék egzisztencidlis extra hasznait.

Mindemellett vallom, hogy az elvégzett munkaért dijazas jar, de annak mértékének igazod-
nia kell a nonprofit elvekhez.

Az elnbkségi Gléseken aktivan kézremlkodtem a témdak megvitatdsaban.

EIndk ur beszamoldja sajnos fedi a valdsagot: Nehéz volt pozitiv alkoté médon részt venni az
elnokségi dontésekben, mert a dontések el6tt kapott informaciok rendre nem voltak eléggé
jol *értelmezhetbek, attekinthetdek, ill. teljes-kortiek. Ha egy-egy részletre rdkérdezett va-
lamelyik elnokségi tag, akkor fesziltté valt a légkor.

Nem sikerilt elérnem tobbek kdzott, hogy
e ne vegylnk irodat, hanem inkdbb béreljiink,
e hogy évente kapjunk ingyen egy igazolast tagsagardl, jogosultsagairdl.
e Az aranyosabba tett tagdijrendszer megszavazasakor szébeli megrovast kaptam.

Delegdltja vagyok a varosi tervtanacsnak. Eddig nem volt sziikség a kézrem(kodésemre.
Grosz Krisztinaval egyutt szakmai kirandulast szerveztiink.

Tagja vagyok a MMK Orszagos Elnokségének. Rész veszek az liléseken, melyrdl rendre be-
szamoltam a megyei elnokségi tiléseken.

Nyiltan allast foglaltam, ill. feladatot vallaltam, de szdmomra nem tetsz6 eredménnyel

e atervek tartalmi kdvetelményeivel kapcsolatos el6készité munkdaban,

o akozbeszerzési rendszer megujulasaval kapcsolatos munkaban,

e a3 hatdsagi engedélyezési eljardsi rendszer reformjaval kapcsolatban,

e az Epitészeti Mérndki Tervezési Szolgaltatdsi Rendszer (EMTSZR) kidolgozasaban,
e ajogosultsagi rendszer életszer(ibbé tételében.

Részt vettem a Kozlekedési Tagozat munkdjaban, ahol a kdzlekedési szakmai témakban akti-
vizaltam magam az aldbbiak szerint:
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e A tagozati eln6kot helyettesitettem tavolléte esetén.

e Részt vettem a kormanyzati térekvések kamarai véleményezésének, nyilatkozatok, pl.
a Déli pu. bezdrasaval, a Kozutak Tervezése, az engedélyezési eljardsok egyszerdsitése
jogszabdlyaival kapcsolatos tagozati allasfoglalas kiaddsaban.

e Részt vettem a szakmai tovabbképzés tartalmi dsszeallitdsaban, a javaslatok vélemé-
nyezésében,

e atervek tartalmi kovetelményei munkaanyag kritikajaban, ill. kidolgozasaban,
e akozbeszerzési szabalyok kozlekedési szakmai problémainak feltarasaban.
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1/5. sz. melléklet

Szigetiné Laszlo Erika elndkségi tag (6nértékelés)

2016-o0s FMMK munka:

A FMMK villamos szakcsoportjadban, a FMMK-ban elnokségében, az Elektrotechnikai Tago-
zatban, az Energetikai Tagozatban dolgozom. Azt hiszem, bar nem szamoltam, hogy tobb
szaz oldalnyi irast, levelet, oktatdsi anyagot, vizsgakérdéseket, informacié kildé levelet, ma-
gyarazo iratot készitettem, vagy a masoktdl kapott informacidkat kildtem tovabb hasznosi-
tasra.

Azt gondolom, mindenhol ott voltam az elmult években, nevezziik ezt most egy vagy négy
évnek, de mondhatok akar két évtizedet is, ahol kellett valamit dolgozni a kamara tagjai ér-
dekében. Ezért sokszor koszonet sem jart, csak természetes volt, hogy valami meglett, le-
gyen ez akdr rendelet véleményezés, dijszamitas vagy tervek tartalmi dsszetevéjének terve-
zete véleményezése stb.

Rengeteg szervezd munka is volt emellett, pl. megyénkben az éves oktatdsok olyan szervezé-
se, hogy lehetbleg a legtobb kolléganak egyszerre legyen jé, mert kilonben nem tudtuk vol-
na helyben gazdasigosan és olcsén megszervezni azt. igy sikeriilt elérniink azt, hogy kiilono-
sen a megyei kollégaknak az el6adds ne kerliiljon plusz pénzébe. Igyekeztiink megoldani azt
is, hogy lehet6leg az j6jjon el hozzdnk Fehérvarra el6adni, aki a tananyagot is elkészitette,
hogy a lehet6 legjobb el6adasban halljuk azt meg. Ez majdnem mindig sikerdilt is.

Kikértem az FMMK elntkség véleményét, ill. az elndk urnak a véleményét, ha az MMK-ban
olyan eldéntendd kérdés volt, amiben a tagsdgunk szorosan érintett volt. Nagyon sokszor
képviseltem ennélfogva ellenszélben is a tagsadg érdekeit az MMK elndkségi tilésein, ahol na-
gyon kvalifikdlt szakért6é emberek (ilnek, de jelenleg mar tervezési gyakorlata kevésnek van.
Sajnos, ez ma sincs kizaré feltételil szabva az Uj valasztdson, max. csak ajanldsként, hogy je-
lenlegi tervezési gyakorlata is kell lennie a jel6lteknek. Ezért sajnos olyan vitakban kellett so-
kakkal megbirkdzni, ami aktualis tervezGi gyakorlat mellett nem lett volna vitatott! Ezért
igyekeztem orszagos szinten is olyan levelezésben részt venni, ami ravilagitott a vezetési
problémdkra, hogy a jelenlegi vélasztassal megprébaljuk kikliszobolni azt. Véleményem sze-
rint a tudas mellett a jelen idejli gyakorlat szamit legtobbet ahhoz, hogy a kollégak problé-
mait tovabb tudja vinni az ember.

Megprobaltam a HO-VIT szakcsoport érdekeit is védeni a jelenlegi FMMK valasztasokon, de
ez sajnos csak részlegesen sikertlt, mas szakcsoportok érdekeivel szemben. Pedig ugy kellett
volna létrehozni a szabdlyokat, hogy az egyltt dolgozd szakcsoportok egysége megérizhetd
legyen. Ezért aztan el6fordul az itt szerepl6 tablazatban az, hogy tavaly mindenki az elektro-
technikai tovabbképzését teljesitette csak, pedig ugy volt meghirdetve, hogy az Energetikai
és az Elektrotechnikai Tagozat egyarant elfogadja az el6addast . Kértem annak orvoslasat,
hogy aki két tagozati tovabbképzést vélt teljesiteni 2016-ban, az mind két szakcsoport részt-
vevli kozott szerepeljen ebben a jelentésben is, de természetesen a kamarai honlapon is,
hogy ne hianyozzék a tavalyi energetikai tagozathoz tartozé képzésiik , mert visszamendleg
mar nem lehet teljesiteni a kimaradast!

A munkamhoz mindig sok segitséget kaptam az elndk urtdél és a titkarsagtdl. Kilonosen igy
volt ez a még tavaly szeptemberben szervezni kezdett, de csak idén januar 6-an teljestlt
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szakmai kirdandulassal kapcsolatban, ami a fantasztikus Mercédesz Gyarban volt Kecskemé-
ten. Az egyik kolléga meg is emlitette, hogy végre kapott valamit a kamaratél! Mindenkinek
csak ajanlani tudom, ahogy Kecskemét varosat is! Sajnos, fényképeket a gyarban nem készit-
hettlink, igy azt most nem tudom mellékelni a beszamoldhoz.
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1/6. sz. melléklet

Téglas Zoltan elndkségi tag, szakcsoportvezetd (6nértékelés)

Eves célként tiiztiik ki célul, hogy a korabbi szakcsoporti vezetSségi dontés alapjan a szak-
csoportot bdvitsiik a gépész, valamint a gaz- és olajipari tervezé mérnokokkel, akik létszam
alapjan 6nallé szakcsoportot nem tudnak alakitani. Ez a torekvésiink nem sikertlt, mert nem
tudtuk 0sszeszervezni az embereket.

Sikeresen lefolytattuk az éves kamarai képzést. Lassan hagyomanyt teremtiink azzal, hogy
2016-ban is Dunaferr Szakgimndaziuma és Szakkozépiskoldja intézet biztositotta a helyet. Ezt
azért tartjuk jé irdnyvonalnak, mert a szakiskola épliletgépész hallgatéi érdekl6dés esetén
ingyenesen részt vehetnek az el6adasokon.

Eves tevékenységiinkbe beletartozott, hogy rendszeresen részt vettem a Fejér Megyei Kama-
ra elnokségi llésein.

Elbirdltuk a beérkezett tervezdi kérelmeket. Elutasitas nem tortént.

Ev végén tettiink egy probat, hogy a villamos energetikai szakcsoporthoz csatlakozva épiilet-
gépész kollégdknak is lehet&séget biztositsunk a kecskeméti MERCEDES gyar latogatdsara. A
kezdeményezés nem volt sikeres, mert az érdekl6dés gyakorlatilag nulla volt.
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2/1. sz. melléklet

Gergely Edit szakcsoport vezet6 (beszamold)

A Fejér Megyei Mérnoki Kamara Kérnyezetvédelmi Szakcsoportja 2014 aprilisdban valasztot-
ta meg a szakcsoport Uj elnokségét, és Ujitotta meg Mindsit6 Bizottsagat.

A szakcsoport tevékenységének f6 irdnyvonala a kovetkez§ volt:
e minél jobban bevonni a tagsdgot
e ne csak a szakért6k, hanem a mérnok kollégak is tdmogassak a munkat
e szakmai tovabbképzések biztositasa
e jogszabalyi ismereteink bGvitése
e atagok és a hatdsag kozotti kapcsolatok erGsitése.

A szakcsoport életének felpezsditése, a tagsag bevonasa érdekében létrehoztunk egy kor-
nyezetvédelmi blog-t is a Google eszkoztaranak segitségével.

Szakmai napokat szerveztlink, melyekre minden esetben meghivtuk a Kérnyezetvédelmi Ha-
tésagot is.

J6 par alkalommal a z6ldhatdsag, kés6bb a kormanyhivatal biztositott helyszint rendezvénye-
inknek.

Voltak olyan szakmai tovabbképzések, melyeket a Magyar Mérnoki Kamara Kornyezetvé-
delmi Tagozata is tdmogatott. Tébb izben a jogszabdlyokat alkoté minisztérium képviselGje
tartott el6adast az aktualitasokrol.

Felvettik a kapcsolatot a Gy6r-Sopron- és a Komarom Esztergom Megyei Mérnodki Kamara
kornyezetvédelmi szakcsoportjaival is, és tagjaik szdmara is lehet6vé tettiik a szakmai dél-
utanokba valdé bekapcsolddast, mellyel éltek is.

2014-2016 juniusa kozott négy alkalommal szerveztiink szakmai délutant. A szakmai napok
témaja a jogszabalyi valtozasok, a hatdsagi munkdban, szervezetben tortént valtozasok, és
egyéb szakmai Ujdonsdgok voltak. Foglalkoztunk a mérnoki etika kérdéseivel is.

A szakcsoport tagjai szamara véleményezésre tovabbitottuk azokat a jogszabalytervezeteket,
melyeket az elndkség megkapott.

A szakcsoport elndksége rendszeresen tart megbeszéléseket.

Tervezzlk, hogy a kornyezetvédelmi tagozat tagjainak kapcsolatat még inkabb erdsitjik. Még
ebben a félévben el6készitlink egy olyan felliletet, ahol a tagok révid bemutatkozasa lehet-
séges lesz.

A kornyezetvédelmi blog él6vé tétele, tartalommal torténd megtoltése szintén feladatunk.

A Minésit6 bizottsaggal kozosen egylttmikoédve tervezzik, hogy a szakértSi engedélyek
megitélése a jov6ben személyes kapcsolatfelvétellel egyiitt torténjen annak érdekében, hogy
a jelentkez6k személyesen is el tudjak mondani motivacidjukat a szakcsoportba torténé je-
lentkezéshez.

Szeretnénk mas szakcsoportokkal, példaul a vizgazddlkoddsi szakcsoporttal is szorosabbra
flizni a szakmai egylttmikodést.
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2/2. sz. melléklet

Hullay Gyula szakcsoport vezetd (beszamold)

Magyar Mérnoki Kamara Vizgazdalkodasi és Vizépitési Tagozat Fejér Megyei
Szakcsoportjanak beszamolodja a 2013-2017 kozotti munkarol.

A Szakcsoport munkajat a Magyar Mérnoki Kamara Vizgazdalkodasi és Vizépitési
Tagozat (MMK VV Tagozat) iranymutatasa alapjan a Fejér Megyei Mérnoki Kamara-
val (FMMK) egyuttmikodve végezte. A Szakcsoport vezetdje és helyettese a MMK
VV Tagozat és a FMMK EInOkségi tlésein rendszeresen részt vettek.

A Szakcsoport vezet6ségének és minésitd bizottsag tagjainak mandatuma 2016. év
elején lejart, ezért kiemelt feladat volt a valasztas el6készitése és lebonyolitasa. Az
idében elinditott folyamat eredményeként a Jeldld Bizottsag javaslatokat kért a jeldl-
tekre, majd a beérkezett javaslatok alapjan felkérte a jeldlteket, hogy vallaljak-e a je-
I0lést. Az eredményrél jegyz6konyv készult, melynek alapjan elektronikus uton tortént
a szavazas, a FMMK iroda segitségével és kdzrem(iikddésével. A 2016. februar 16.-
an készult jegyz6kdnyvben rogzitésre kerllt a szavazas végeredménye, mely kdzzé
tétetett. A Szakcsoport Ugyrendi Szabalyzata szerint a valasztott tisztségviselék
megbizatasanak idétartama 5 év, mely 2021. februar 16-an ér véget.

A Szakcsoport vezetésége fontos feladatanak tekintette a szakcsoport tagjainak ko-
telez6 szakmai képzésének megszervezését és ennek érdekében a Tagozat felé ja-
vaslattal élt a tovabbképzések témaira és eléadoira. A Tagozat vezetésége rendre el-
fogadta a javaslatokat és kulon kiemelte azok id6szerliségét. Az el6addk személyére
tett javaslatoknal arra torekedtlnk, hogy a szakcsoportunk aktiv tagjai legyenek. Leg-
tobb esetben dijazast sem kértek. Az eladasok megtartasara a felkérést, idépont és
a témavalasztassal kapcsolatos informacidkat, az eléadok felé a szakcsoport vezet6-
sége intézte. A lebonyolitas tovabbi teend6it a FMMK EIndksége intézte. Az eddig
megtartott szakmai tovabbképzések szinvonalasak voltak, ezt bizonyitja a résztvevék
visszajelzése és mas teruletekrél érkez6k nagy szama is.

A Szakcsoport kezdeményezésére lehetéség teremtédott a szakcsoportok honlapjai-
nak mikodtetésére a FMMK honlapjan beldl.

A Szakcsoport Mindsité Bizottsaga a munkajat lelkismeretesen és nagy korultekin-
téssel végezte Ugyelve a szakmai és jogszabalyi kdvetelményekre. Megjegyzendd,
hogy az utdbbi idében az uj kérelmez6k szama minimalisra csokkent, 2016-ban
minddssze 2 f6.

A Szakcsoport 2016. szeptember 28.-an szakmai kirandulast szervezett azzal a cél-
lal, hogy a szakmai program mellett a kirandulas kézben a szakcsoport tagjai jobban
megismerjék egymas gondjait, problémait és ezzel el6segitsék a kolcsonds jobb
egyuttmikodést. A kirandulas szakmai programja a Duna Projektrél atfogé szakmai
eldadas és egyes létesitményeinek megtekintése: Sié-Arvizkapu, Lankéci szivattyu-
telep, Lankdci Vizagyi Muzeum Kiallitohely, Sidagardi védelmi kdzpont. Kézben meg-
tekintettik a Szekszardi kilatobol a megyeszékhelyet és szinvonalas el6adas kereté-
ben megismertuk torténetét és nevezetességeit. A kirandulason 20 f6 vett részt, az
utazashoz a FMMK palyazati pénzbél biztositotta az autdébuszt.
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A Szakcsoport a MMK VV Tagozat vezet6sege felkérésére tobb nagyfontossagu kér-
désben alkotott véleményt:

o Epitészi — Mérnoki Tervezési Szolgaltatasi Rendszer (EMTSZR) kialakitasaval

és bevezetésével kapcsolatban,

e Jogosultsagi ugyekben azok korszerisitésére,

e Viz Stratégia (Kvassay Jen6 terv KJT) kdzigazgatasi egyeztetése soran,
KDT Vizugyi lgazgatésag felkérésére Stratégiai Kornyezet Vizsgalat és a Sio-
csatorna nagyvizi mederkezelési terv észrevételezése.

A Szakcsoport vezetbje képviseli a Mérndki Kamarat-t a Kézép-dunantuli Terdleti
Vizgazdalkodasi Tanacs Szakmai Bizottsagaban, melynek munkajaban aktivan koz-
remukodik.

A MMK VV Tagozat felhivasanak eleget téve és a Székesfehérvar Toparti Gimnazi-
um lgazgatojanak felkérésére 2016. majus 5.-én eléadast tartott a Szakcsoport veze-
t6je a palyavalasztas el6segitésére, hogy minél tobb diak valassza a mérndki hiva-
tast.

Szoros egyuttmikodeésre torekszink a Magyar Hidrologiai Tarsasaggal és annak te-
ruleti Szervezetével, hiszen tagjaink tobbsége a Hidrologiai Tarsasagnak is tagja. A
Szakcsoport tagjai kozul tobben rendszeresen részt vesznek a Magyar Hidrologiai
Tarsasag el6adasain. A Hidroldgiai Tarsasag rendezvény-naptarat feltesszik a hon-
lapunkra.
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2/3. sz. melléklet

Schlett Ferenc szakcsoport vezetd (beszamold)

Magyar Mérnoki Kamara Geodéziai és Geoinformaikai Tagozat Fejér Megyei
Szakcsoportjanak beszamoléja a 2016. évi munkarol.

Az elmult év folyaman a legjelent6sebb valtozas volt, hogy a foldmivelésugyi minisz-
ter a 327/2015. Korm. rendelet el6irasi alapjan kinevezte a Féldméré Minésité Bizott-
sag tagjait.

A rendelet hatalyba lépésének id6pontjaig a megyei szakcsoportok mikodtek kozre
az uj geodéziai tervezli és szakertoi kérelmek elbiralasaban. Mostantdl a szakcso-
portokra a fentebb emlitett bizottsag segitése harul.

A terUleti kamarakhoz beérkez6 kérelmeket vizsgaltuk meg és vélemeényeztuk.

A foldmérési teruleten a tavalyi évben jogszabaly valtozas nem volt, igy a tagsag felé
ilyen kommunikaciot nem kellett tenni.

A tovabbképzési témak kivalasztasaban a Megyei Kamara vezetésével szorosan
egyuttmikodtunk, ismét nagy létszamu csoport jott 6ssze.

A kamarai tovabbképzés az ingatlan rendezdi tovabbképzéssel kozbdsen sikeres volt.
A tovabbképzésen nem kamarai tagok (féldhivatalokban dolgozo féldmérék) is sokan
részt vettek.

Az elmult évben egy szakmai kirandulas szervezése indult a Paksi Atomerémiube,
amely azonban csak 2017-ben valdsulhatott meg. Az eseményre sajnalatosan kevés
foldmérd jelentkezett.
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Szigetiné Laszlo Erika szakcsoportvezeté (6nértékelés)

Igazan nem kellett dolgozni a szakcsoport egészének, de néhanyan kilonésen sok munkat
fejtettek ki a szakcsoport egészébdl.

Még év elején elhatdroztuk, hogy szerveziink egy orszagos tanacskozast, mivel azt tapasztal-
tuk néhdnyan, hogy a kiilonb6z6 szolgaltaték mas-mas dokumentumokat és masként kérnek
be a tervez6ktél, s ezért esetenként elhizdédhatnak az engedélyezési folyamatok.

Az elsé ilyen témakor a naper6mivek témakoére volt. Ebben a szervezésben oroszlanrésze
volt az ezzel a témaval foglalkozé Rejtd Janos kolléganknak.

A szakcsoportbdl heten vettiink részt a Budapesten tartott el6adason, ahol kérdezni is lehe-
tett, s a fehérvari E-ON-tdl is jelenlevd kollégand is valaszolt a kollégdk kérdéseire.

Az éves el6adasunk a kiil- és beltéri vilagitas az energiatakarékossag jegyében volt a 2016-o0s
téma.

Igyekeztem a legjobb lehetséges el6addét megtaldlni, de egy sajnalatos eset kapcsan ez az
el6adas csak helyettesitéssel johetett létre. Itt segitségemre volt Sipos Laszld kollégank Paks-
rél, Nagy Istvan kollégank, akik el6adasokat tartottak, amig az el6adé ide nem ért. Kbszonet
jar Kun Péter urnak a Duoverzid Vilagitastechnikai KFT-t6l, aki segitett nekilink a gyors szer-
vezésben.

A Mercédesz Gyarban tortént latogatasunk sajnos prolongalva lett 2017-re, de szervezését
mar 2016. szeptemberében el kellett kezdenem szervezni, mert szigord menetrend szerint
lehet csak a gyarat latogatni, s mar hénapokkal elére tele a naptarjuk. Azonban ugy vélem,
hogy megérte varakoznunk, mert fantasztikus munkaszervezést lattunk, ami lehetévé teszi,
hogy a gyartésorrél két percenként tudjon legordiilni egy kocsi. Mindenkinek csak javasolni
tudom, aki még nem jart ott!

A szakcsoport tagjai mindig els6é kézbdl értesiiltek a friss rendeleti, szabvany vagy egyéb ka-
marai valtozasokrdél, mert sok-sok anyagot kiildtem tdjékoztatdsul, hogy mindenki napra kész
lehessen!

Nem tartottunk értekezletet, mert sem az oktatas, sem a kirdandulas nem volt erre alkalmas.
Ezen kivil a kollégdk pedig annyira be vannak fogva a munkaba, hogy nem érnek ra, legfel-
jebb a nyugdijasok! Azonban tervbe vettiik, hogy az idén tartunk kiilon kis szakcsoport gyU-
[ést.

Ezen kivil az idei évre az elektromos autdkkal kapcsolatos tovabbképzést gondoltam, mint
talan nagy érdekl6désre szamot tarté el6adast, melyet Darvas Istvan kolléga ur tartana, aki
szakavatott m(ivelGje ennek a témanak.
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